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Ablaufplan im Wintersemester 2025/2026

7. November 2025
Freitag

mit vorangeschaltetem

Online-Treffen am Donnerstag
6. November, 17-18:30 Uhr

14.-15. November 2025

Freitagnachmittag, Samstag

(Englische Arbeitsgruppe:
21.-22. November 2025)

5.-6. Dezember 2025
Freitagnachmittag, Samstag

(Englische Arbeitsgruppe:
12.-13. Dezember 2025)

8.-9. Januar 2026
Donnerstagnachmittag,
Freitag

(Englische Arbeitsgruppe:
23.-24. Januar 2026)

5.-6. Februar 2026
Donnerstagnachmittag,
Freitag

(Englische Arbeitsgruppe:
13.-14. Februar 2026)

zzgl. Wahlpflichtmodul
Termine in der Woche

Zweigeteilte Auftaktveranstaltung: Teambildung, incl. Programmaufbau &
Projektzusammenarbeit

Kennenlernen anderer Programmteilnehmerinnen und -teilnehmer, insbesondere die der
eigenen Arbeitsgruppe; Kennenlernen von Programmaufbau und Zusammenspiel der
einzelnen Programminhalte; Verstandigung liber eine begleitende Projektarbeit und die
weitere Zusammenarbeit in der jeweiligen Gruppe; Auseinandersetzung mit Unterschieden
zwischen Arbeitswelten ,Wissenschaft vs. Wirtschaft'

Training: Karriereperspektiven erkennen und ausloten

Unterstiitzung bei Aufdeckung und Aktivierung persdnlicher Ressourcen; Erarbeiten von
Impulsen zur Entwicklung (neuer) Karriere-Perspektiven

Training: Grundlagen des modernen Projektmanagements praktisch erleben

Kennenlernen unterschiedlicher Projektmanagementansadtze, von klassisch bis agil; Diskussion
von Vor- und Nachteilen einzelner Ansatze vor dem Hintergrund unternehmerischer
Zielsetzungen; Anwendung von Projektmanagementmethoden auf konkrete Fallbeispiele;
Vergleich eigener Projekt-Erfahrungen aus der Wissenschaft mit zukiinftigen Anforderungen
in der Wirtschaft

Training: Unternehmerische Strategien
Managementmethoden zur Unternehmensfiihrung

Anhand konkreter Aufgabenstellung (z. B. Institutsausgriindung als Start-up) Erlernen und
Nutzen von Managementmethoden, von Analyse bis strategischer Ausrichtung eines
Unternehmens, u. a. SWOT, Portfolio-Analyse, Mission und Vision Statement

Training: Managementpraxis
Praxisworkshop zu aktuellen Managementthemen

Anwendung der Kenntnisse und Methoden aus vorangegangenen Modulen auf wechselnde,
aktuelle Falle der Unternehmensberatungspraxis der Trainer*innen; Erhalt zusatzlicher
Einblicke jenseits von Management-Theorie und Modellen zur besseren Vorbereitung auf
Anforderungen der eigenen beruflichen Weiterentwicklung

Einblicke: Karrieremdglichkeiten und Tatigkeitsfelder

Ein Wahlpflichtmodul von mind. einer Stunde soll im Verlauf der zwei Programmsemester
besucht werden. Gewahlt werden kann eine Veranstaltung aus den folgenden
Veranstaltungsreihen der Graduiertenakademie oder weiterer Einrichtungen der Leibniz
Universitit Hannover (finden auf Deutsch oder Englisch statt):

e  Karrieretalk: Austausch und Vernetzung mit Unternehmen, 6ffentlichen und privaten
Einrichtungen der Stadt und Region Hannover

®  Unternehmensexkursion: Besichtigung eines Unternehmens, einer 6ffentlichen oder
privaten Einrichtung in der Stadt oder Region Hannover

* L Auf in die Selbststandigkeit': Information und Austausch lber Existenzgriindung

®  Lunch Talk ,Wissenschaft als Beruf': Information und Austausch liber
wissenschaftliche Laufbahnen, mdgliche Qualifikationswege zur Professur und
wissenschaftsnahe Tatigkeiten

Die Themen und Termine dieser Veranstaltungsreihen finden Sie auf unserer Website.


https://www.graduiertenakademie.uni-hannover.de/de/unsereangebote/veranstaltungen/

Ablaufplan im Sommersemester 2026

24.-25. April 2026
Freitagnachmittag, Samstag

(Englische Arbeitsgruppe:
17.-18. April 2026)

8.-9. Mai 2026
Freitagnachmittag, Samstag

6. Juni 2026
Samstag

19. (od. 26.). Juni 2026
Freitag

zzgl. Wahlpflichtmodul
Termine in der Woche

Training: Teamentwicklung und Teamfiihrung — Gemeinsam mehr erreichen
Einblick in effizientes und zielorientiertes Fiihren von Teams und das Mitarbeiten in Teams:

Phasen der Teamfindung und Mdglichkeiten der Teamfiihrung, Teamtypen und -
zusammenstellung, Kommunikation und Konflikte im Team

Training: Einblicke und Vertiefung von Management- und
Schliisselkompetenzen (ggf. andere Themen als die aufgefiihrten)

Drei verschiede Schwerpunktmodule (auszuwihlen im Mérz 2026)

— Focus A: N. n. (Deutsch)

— Focus B: Effective Communication and Conflict Management in Companies (Englisch)
— Focus C: International Management and Collaboration (Englisch)

Einblick: Bewerbungsstrategien fiir das eigene Marketing

Stellenanzeigen richtig lesen; Erwartungen von Personalverantwortlichen verstehen;
Handwerkszeug fiir eine selbstbewusste Kommunikation der eigenen Promotionserfahrungen
kennenlernen; authentische Prasentation in Bewerbungssituationen erlernen

Abschlussveranstaltung
mit Zertifikatsvergabe

zzgl. freiwilliger Teilnahme am unmittelbar vorausgehenden Unternehmens-Speeddating

Einblicke: Karrieremdglichkeiten und Tatigkeitsfelder

Ein Wahlpflichtmodul von zwei bis drei Stunden soll im Verlauf der zwei Programmsemester
besucht werden. Gewahlt werden kann eine Veranstaltung aus den folgenden
Veranstaltungsreihen der Graduiertenakademie oder weiterer Einrichtungen der Leibniz
Universitit Hannover (finden auf Deutsch oder Englisch statt):

e  Karrieretalk: Austausch und Vernetzung mit Unternehmen, 6ffentlichen und privaten
Einrichtungen der Stadt und Region Hannover

®  Unternehmensexkursion: Besichtigung eines Unternehmens, einer 6ffentlichen oder
privaten Einrichtung in der Stadt oder Region Hannover

* L, Auf in die Selbststandigkeit': Information und Austausch lber Existenzgriindung
Lunch Talk ,Wissenschaft als Beruf': Information und Austausch tiber
wissenschaftliche Laufbahnen, mdgliche Qualifikationswege zur Professur und
wissenschaftsnahe Tatigkeiten

Die Themen und Termine dieser Veranstaltungsreihen finden Sie auf unserer Website.

Achtung: Die Workshopzeiten der beiden deutschsprachigen Arbeitsgruppen unterscheiden sich fast immer von
denen der englischsprachigen Gruppe. Ein Wechsel von einer der beiden deutschsprachigen Gruppe in die
englischsprachige oder umgekehrt ist nach der Einteilung in die Arbeitsgruppen und dem Programmstart nicht
mehr méglich, auch nicht fiir einzelne Workshops!



https://www.graduiertenakademie.uni-hannover.de/de/unsereangebote/veranstaltungen/

Informationen zum Ablauf

Uhrzeiten und Veranstaltungsorte:

o Die Trainings finden vorrangig an Freitag-/Samstagterminen, freitags von 15 bis 18:30 Uhr und samstags von 9 bis 16:30 Uhr
statt. In wenigen Ausnahmen finden die Trainings an Donnerstag-/Freitagterminen statt, auch dann donnerstags von 15 bis
18:30 Uhr und freitags von 9 bis 16:30 Uhr.

Ausnahmen:

o Die Auftaktveranstaltung findet an einem Freitag von 14 bis 19 Uhr mit vorangeschaltetem Online-Treffen
am Donnerstagabend von 17 bis 18:30 Uhr, die Abschlussveranstaltung an einem Freitagnachmittag
zwischen 15 und 17:30 Uhr statt.

o Der Einblick ,Bewerbungsstrategien’ findet an einem Samstag von 10 bis 15 Uhr statt.

o  Die Wahlpflichtmodule finden je nach Veranstaltungsreihe an einem Mittag (Lunch Talk), an einem
Nachmittag (Auf in die Selbststandigkeit, Unternehmensexkursion) oder am friihen Abend statt
(Karrieretalk).

o Maégliche terminliche Absprachen fiir die begleitende Projektarbeit regeln die Arbeitsgruppen intern.

o Die Veranstaltungsorte geben wir allen Teilnehmenden rechtzeitig vor den Trainings per E-Mail bekannt. Die Raumlichkeiten
befinden sich i. d. R. im Hauptgebdude der Leibniz Universitat, am Kénigsworther Platz oder an anderen universitaren

Standorten.

Hinweis: Alle programmbezogenen Workshops finden i. d. R. in Prisenz statt. In Ausnahmefillen kann ein
Workshop auch online, in Prisenz oder auch in einer Kombination aus beidem stattfindet (z. B. 1/2 Tag
online, 1 Tag in Prisenz). ACHTUNG: Keine Hybridveranstaltungen!

Blockveranstaltungen und Arbeitsgruppen:

o Der GroBteil der Trainings findet in festen, interdisziplindren Gruppen von bis zu 12 Personen statt, deren Einteilung zum
Programmbeginn bekannt gegeben wird.

Ausnahmen:
o Die Auftakt- und die Abschlussveranstaltung finden im Plenum der GroBgruppe statt. Die Arbeitssprache der
Auftaktveranstaltung ist Englisch, die Abschlussveranstaltung findet auf Deutsch statt.
o  Die Wahlpflichtmodule sind offene Angebote der Graduiertenakademie bzw. weiterer Einrichtungen der
Leibniz Universitat Hannover und deshalb auch fiir weitere Interessierte gedffnet, die nicht am Promotion
plus+ qualifiziert-Programm teilnehmen.

o Den Einblick ,Bewerbungsstrategien” besuchen die zwei deutschsprachigen Arbeitsgruppen gemeinsam, wahrend fiir die
englischsprachige Gruppe parallel ein englischsprachiges Training stattfindet.

o Bitte beachten: Ein Wechsel von einer der beiden deutschsprachigen Gruppe in die englischsprachige oder umgekehrt ist
nach der Einteilung in die Arbeitsgruppen und dem Programmstart nicht mehr méglich, auch nicht fiir einzelne Workshops!

e Die detaillierten inhaltlichen Beschreibungen der Trainings werden allen Teilnehmenden zu Beginn eines jeden
Programmsemesters ausgehandigt. Zudem wird bei manchen Trainings in Absprache von Programmleitung und Referentinnen
und Referenten eine Erwartungsabfrage bei den Teilnehmenden durchgefiihrt, um ggf. inhaltliche Anpassungen vornehmen zu
konnen.

Teilnahmebedingungen und Fehlzeiten:
o Alle Veranstaltungen des Programms sind Pflichtveranstaltungen. Ein Fernbleiben ist in begriindeten Einzelfallen mdglich und

sollte im Vorfeld mit der Programmleitung abgesprochen werden. Trainings, die nicht oder nur zu weniger als die Halfte
wahrgenommen werden, kénnen auch nicht auf dem Zertifikat dokumentiert werden. Beim Uberschreiten von insgesamt drei
Fehltagen entfallt die Vergabe eines Zertifikats.

Die einzelnen Veranstaltungen werden wie folgt gewertet:

Auftaktveranstaltung: 0,5 Tage

Trainings: 1,5 Tage (halber Tag: 0,5 Tage, voller Tag: 1 Tag)

Einblick ,Bewerbungsstrategien”: 1 Tag

o O O O

Wahlpflichtveranstaltung: 0,5 Tag



